Expediente n°: 247/2021

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccion de Técnico de Administracion General
Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL (Personal funcionario Interino) DEL AYUNTAMIENTO DE ISTAN

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la cobertura con caracter de interinidad del
puesto vacante de un puesto de Técnico de Administracion General, dado que, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, asi como el articulo 19.4 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, concurren las siguientes razones
que justifican la seleccion y provision temporal del puesto, por el exceso o
acumulacion de tareas fundamentalmente en las Areas de Alcaldia , Servicios Generales
y de Economia y Hacienda, en relacién con asuntos que demandan un refuerzo en
auxilio administrativo, de conformidad con el articulo 10.1.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, con objeto de que puedan verse
culminadas todas las gestiones de estas areas y no bloquear el normal funcionamiento
de esta Corporacion.

Se hace constar igualmente la excepcionalidad e inaplazabilidad del
nombramiento, toda vez que las funciones que realizaba la secretaria-Interventora han
tenido que ser asumidas accidentalmente por la persona que a su vez ejerce las
funciones de contabilidad y fiscalidad en el Gabinete de Alcaldia, quién tiene que
asumir ambos puestos, a la vez que la otra persona funcionaria interina que ocupa el
puesto de Administrativo encargada de la tramitacion de los expedientes urbanisticos y
subvenciones a las que hay que dar una inmediata respuesta tiene una jornada reducida
por guarda legal.

Visto asi, el nimero de efectivos en el departamento de Administracion en el
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Ayuntamiento de Istan se ha visto reducido, provocando que no puedan atenderse todas
las gestiones y trdmites administrativos produciendo un importante retraso de
expedientes y una paralizacion administrativa a la que es necesario dar una pronta

respuesta.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Denominacién Técnico de Administracion
General

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposicién

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, que supone un 100% sobre la
jornada completa del Ayuntamiento, fijando como dias de descanso los sabados y
domingos. El horario de trabajo sera de 7:45 A 14:45 coincidiendo con el horario de

mafiana.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad mé&xima, distinta de la

edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o Licenciado o Diplomado
o0 equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Istan, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Malaga.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, y las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento

de Istan y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Istan.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud un certificado
expedido en modelo oficial, en el que conste el tipo, asi como su grado y un certificado

de aptitud en el que conste poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las
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tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

Asimismo, deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias, asi
como las razones justificativas correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda
facultado para adoptar acuerdo sobre la concesién o denegacion de las adaptaciones
solicitadas, con el criterio de que las mismas s6lo tengan por objeto salvar las
limitaciones del aspirante en la realizacion de las mencionadas pruebas, para que pueda

participar en condiciones de igualdad de oportunidades.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en
el plazo de quince dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de
Istan y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Istan se sefialara un plazo de diez
dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Istan y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Istan.

En la misma publicacién se haréa constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. El dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Istan y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior y en la pagina web del Ayuntamiento de Istdn y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de
antelacidn al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si

se trata de uno nuevo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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El Tribunal de seleccién sera un 6rgano colegiado, respetando lo regulado en el
articulo 60 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en virtud del cual se determina que se ajustara a los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y cuya composicion se realizard mediante
la paridad entre mujer y hombre.

La designacidn de los miembros del tribunal, que incluiré la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con la Resolucion
de la lista de Admitidos a la presente Convocatoria. La abstencién y recusacion de los
miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 ley 40/2015, de 1
de octubre, régimen juridico del sector publico. Se nombrard un suplente para cada
miembro del tribunal calificador titular.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. El tribunal podra solicitar la

colaboracién del personal técnico que estime necesario.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollarda mediante

concurso-oposicion

FASE OPOSICION:

Maéaximo 4 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes: una prueba tedrica (ler Ejercicio) y una

prueba practica (2do ejercicio).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la

oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
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acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios

de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La préactica de las pruebas sera eliminatoria, calificindose hasta un maximo de 4

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos en

total. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media

aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

EJEMPLO COMUN:

1. Ejercicio teorico consistente en desarrollar por escrito del temario

establecido en las presentes bases y durante el tiempo maximo de 3 horas,
dos temas: Un primer tema, de entre dos propuestos por el tribunal, de las
materias comunes, con un tiempo maximo de 90 minutos. Un segundo tema,
de entre dos propuestos por el tribunal, de las materias especificas con un
tiempo maximo de 90 minutos. Una vez concluida la prueba, los examenes
seran introducidos en sobre que se cerraran y firmaran por los aspirantes con
su nombre y firma sobre el pliegue de cierre y quedaran bajo la custodia del
tribunal calificador, el cual llamara individualmente a los opositores para su
lectura pablica en la fecha que se sefiale en la sede electrénica municipal. El
tribunal apreciara la capacidad y formacion general del aspirante, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion
escrita. Cada tema a desarrollar se puntuard sobre 1 punto. Se requiere un

minimo - eliminatorio - de 0,5 puntos por cada tema a desarrollar para pasar
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a la siguiente fase de la oposicion.
Puntuacidn que debe alcanzarse: La Puntuacién maxima de la prueba teérica

sera de 2 puntos.

Ejercicio practico consistente en: desarrollar por escrito dos supuestos
préacticos propuestos por el Tribunal en un plazo maximo de tres horas
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y tareas administrativas
propias de las funciones de su Escala relacionadas en el temario. Cada
supuesto préactico a desarrollar se puntuara sobre 1 punto. Se requiere un
minimo - eliminatorio - de 0,5 puntos en cada supuesto practico. La
puntuacién méaxima de la prueba practica serd de 2 puntos. Una vez
concluida la prueba, los supuestos practicos realizados seran introducidos en
sobre que se cerrard y firmara por los aspirantes con su nombre y firma sobre
el pliegue de cierre y quedaran bajo la custodia del tribunal calificador, el
cual llamara individualmente a los opositores para su lectura publica en la
fecha que se sefiale en la sede electrénica municipal. El tribunal apreciara la
capacidad y formacién general del aspirante, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicién y la calidad de la expresion escrita. La puntuacion de
ambas pruebas se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Las pruebas tienen
caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar a

la siguiente fase.

Puntuacidn que debe alcanzarse: La calificacion de la fase de oposicion sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedricas y préacticas.
Para pasar a la fase de concurso debera obtenerse un minimo de 2 puntos,

sobre la puntuacidn total de 4 puntos de la fase de oposicién.

El programa-temario de la fase de oposicion seré:

Materias comunes:
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Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.

2. El Estado Espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores de la Constitucién Espafiola.

3. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.

4. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Principios informadores y
objetivos especificos.

5. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion Espafiola. El poder Judicial:
Principios informadores y organizacidn judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.

6. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y
otros érganos analogos de las Comunidades Auténomas.

7. El Tribunal Constitucional: organizaciéon y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

9. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La
Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucién histérica y
situacion actual. Principios constitucionales informadores.

11. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

12. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales: el Consejo Andaluz de

Concertacion Local. Relaciones electronicas entre las Administraciones.
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13. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Poder
Judicial en Andalucia.

14. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Comunidad
Politica Local: competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

15. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas Yy realidad social.
La aplicacién del Derecho.

16. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

17. El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional del
Municipio. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

18. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

19. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Materias especificas

BLOQUE |: DERECHO ADMINISTRATIVO

20. El Sector Publico: disposiciones generales, 6rganos de las Administraciones
Publicas.

21. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

22. Los organos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de 6rganos
consultivos. El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion.
Organizacién. Atribuciones. El Consejo Econémico y Social.

23. La Administraciéon Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracién. La Administracion y la norma juridica: el principio de
legalidad.

24. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

25. La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y
aprobacion de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

26. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
6rganos constitucionales.

27. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el
ciudadano en el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial
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referencia a los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accién popular.
Los actos juridicos de los interesados.

28. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion y
eficacia.

29. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaraciéon de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la
potestad de revision.

30. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

31. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento I: iniciacién y ordenacién.

32. Las fases del procedimiento Il: instruccion y terminacién. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comdn. Ejecucion.

33. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision).
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje. Las reclamaciones econémico-administrativas.

34. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

35. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

37. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado
de Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento sancionatorio y
principios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES
39. Organizacién y competencias municipales.
40. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la Provincia.

41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Diputados Provinciales y presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los
Concejales y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de
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los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

42. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino.
El Padrén municipal.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

44. Otras Entidades Locales y férmulas asociadas para la gestion de los servicios.
Especial referencia a los convenios de cooperacion.

45. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacioén.

46. Autonomia local y control de la legalidad.

47. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional: régimen juridico.

48. Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades
Locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

49. Instrumentos de la ordenacion de la gestién de recursos humanos: plantilla y
relacion de puestos de trabajo.

50. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

51. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad,
responsabilidad y régimen disciplinario. 33. Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. Tréfico juridico de los bienes. Prerrogativas de la Administracion.

52. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada.

53. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

54, Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos.

55. Las empresas municipales. Los consorcios.

56. La Organizacion Municipal. Organos del Ayuntamiento.

57. Régimen juridico del gasto pablico local. Contabilidad y cuentas.

58. Los presupuestos locales.

BLOQUE I1l: CONTRATACION, URBANISMO Y MATERIAS ESPECIALES

59. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al
recurso especial en materia de contratacion. Elementos del contrato.

60. Garantias en el expediente de contratacion. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracién
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Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

61. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revisién de precios.

62. El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

63. El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Pablico respecto a su preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

64. Los contratos del sector publico en la esfera local.

65. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos
constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana 2015.

66. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I:
Regulacién de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Las Comisiones
Provinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la comision de ordenacion del
territorio y urbanismo de Andalucia.

67. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
Il: Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion,
publicacion y efectos.

68. Ordenacion del territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
I11: Los planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. El planeamiento general.

69. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
IV: El planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacion, planes especiales y
estudios de detalle.

70. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
V: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Facultades urbanisticas;
distribucién de cargas y beneficios.

71. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VI: Ejecucion de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y
reparcelaciones.

72. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VII: La disciplina urbanistica: Las licencias urbanisticas. La proteccién de la legalidad
urbanistica, el restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad
fisica alterada. Infracciones y sanciones.

73. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: los patrimonios Pablicos del
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suelo. Derecho de Superficie. Derecho de Tanteo y Retracto.

74. La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. ldentificacion y firma electrénica
de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas.
Publicaciones electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal Gnico del BOE. La
actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electronico.

75. Gestién de la calidad total. Aplicaciéon de la calidad en las Administraciones
Publicas. Las Cartas de Servicios.

76. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a
la informacién publica.

77. La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

78. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidn y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

79. La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. EI Reglamento general de
proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones
relativas a situaciones especificas del tratamiento.

80. Normativa medioambiental: de dmbito nacional, de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

81. La empresa mercantil. EI patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. 64. Las
sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales. Transformacion,
fusion y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil.

82. Clases de sociedades. Especial consideracidn de la sociedad anénima.
83. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

84. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios
colectivos.

85. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspensién y
extincién del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

86. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion
de trabajadores. La sucesion de empresas.

87. El derecho de representacién colectiva. La adopcién de medidas de conflicto

colectivo.
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88. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Unidn Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en
la Comunidad Econémica Europea.

89. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

90. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcién del Derecho
Comunitario en Espafia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion
del Derecho Comunitario Europeo.

91. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C.E.E. para la economia
andaluza: especial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

FASE DE CONCURSO
Maximo 6 puntos.

En esta fase Unicamente se baremaran los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. Los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que
superen la fase de oposicidn se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Meéritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos, que se valorara en tres

apartados:

Se valorard la formacién reglada y los cursos de formacion especificos y

relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto de Técnico

de Administracién General, que hayan sido organizados por administraciones

publicas, universidades, federaciones de municipios y provincias. Estos méritos se
justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada del certificado

correspondiente.
1. Formacion Reglada hasta un maximo 2 puntos.
Se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados,

siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo

con la siguiente escala:
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- Por poseer el titulo de experto universitario relacionado con la Administracién
de empresas, economia, contabilidad, relaciones laborales, finanzas, direccion de
empresas, gestion y administracién publica etc.): 0,5 puntos.

- Por poseer el titulo de master universitario relacionado con el puesto a cubrir
(Administracién de empresas, economia, contabilidad, relaciones laborales, finanzas,
direccion de empresas, gestion y administracion puablica etc.): 1,25 puntos.

- Por poseer el titulo de doctor: 2 puntos.

Las puntuaciones son acumulables hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursillos o0 seminarios y formacion complementaria, hasta un maximo de
1,5 puntos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y
cuando dichos cursos se hayan desarrollado en los cinco afios anteriores a la
convocatoria y sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos

de Formacién Continua, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 11 a 21 horas, 0,10 puntos.
- De 22 a 50 horas, 0'25 puntos.
- De 51 a 100 horas, 0'75 puntos.
- De 101 a 200 horas, 1 punto.

- Mas de 200 horas, 1,5 puntos.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante certificado o diploma
debidamente compulsado, con indicacién del nimero de horas lectivas o de créditos
equivalentes.

En ningdn caso se puntuaran, los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los
de los diferentes institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Las puntuaciones son acumulables hasta un maximo de 1.5 puntos.
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3. Conocimientos de Idiomas Comunitarios hasta un maximo de 0,5

puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas
por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad

educativa correspondiente:

a) Nivel C2 0,5 puntos

b) Nivel C1 0,40 puntos
¢) Nivel B2 0,30 puntos
d) Nivel B1 0,20 puntos

Las puntuaciones son acumulables hasta un maximo de 0.5 puntos.

En el caso del mismo idioma, s6lo se puntuaré el del mayor nivel.

b) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza
objeto de la convocatoria en Administraciones Plblicas u otros entes
publicos: 0,10 puntos por mes completo o fraccion hasta un maximo de 2
puntos. Se entenderd que integran el Sector Publico cualquier de las
personificaciones previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico.

2. Por experiencia en puestos con funciones iguales o similares a la plaza
objeto de la convocatoria. Entidades del sector privado: 0,05 puntos por

mes completo o fraccidn, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por el
organismo publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que debera

constar tiempo de servicio y puesto desempefiado, o alternativamente copia compulsada
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de los contratos de trabajo; es OBLIGATORIO acompafiar en ambos casos
INFORME DE VIDA LABORAL expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el

apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en cada una de las fases del concurso y de la oposicion.

En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la
fase de oposicion. En segundo lugar, la puntuacion obtenida en el apartado “experiencia
profesional” de la fase de concurso. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

El Tribunal calificador elevarda al Alcalde del Ayuntamiento la relaciéon de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, en la que figurara, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la puntuacion total.

La citada relacidn se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Istan,

en la pagina web del Ayuntamiento de Istan y en el Tabldn de anuncios.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Concluida la baremacién y correccion, el Tribunal hard publico el resultado
final, con expresidn de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
en la pagina web del Ayuntamiento de Istan y en el Tabldon de Anuncios del
Ayuntamiento de Istan, precisandose que el nimero de aprobados no podré rebasar el

numero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de
contratacion que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Malaga, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles
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siguientes al de la publicacion, que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditaren dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento,
no podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de

participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminaciéon de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse

en el plazo de un mes.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,

la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el examen

tedrico con una puntuacién minima de 1 punto sobre un maximo de 2 puntos.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo son para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de

no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por riguroso orden de puntuacién segun la clasificacion definitiva

elaborada por el tribunal calificador, al objeto de ser contratados o nombrados en su
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caso, para ocupar idéntico puesto, sin necesidad de convocar un nuevo proceso

selectivo.

La renuncia de los aspirantes deberd realizarse por escrito mediante instancia
general dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento e implicara la exclusion

automatica del aspirante de la presente Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Istén como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres

intentos de contacto entre las 9:00 y las 14: 45 horas.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este ndmero en el servicio
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de veinticuatro meses.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web del Ayuntamiento de Istan y en el Tablén de anuncios.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin oficial de la provincia de Mélaga (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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A RELLENAR POR LA

ANEXO I: ADMINISTRACION
SOLICITUD DEL INTERESADO N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Uni Codigo
dad Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Puablica verificard la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion?

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, de fecha , en relacién con la convocatoria para la cobertura de
una plaza de Técnico de Administracion General en régimen de interinidad,
conforme a las bases publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Istany en el

tablén de anuncios niimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Plblicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier

momento.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o Licenciado o
Diplomado o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso
de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

~ Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e8357eal20f1c21d3cff27fa51e5087ee665f143
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion

y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion 3

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes

posibilidades:
— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

Ayuntamiento de Istan.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informaci6n adicional

Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url http://www.istan.es/es/13664/ejercicio-de-

derechos

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para otros fines distintos a la

presente oferta (estadisticos, etc.).

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA'Y FIRMA

Ayuntamiento de Istan.

Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos

Consentimiento

Los datos se cederdan a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url http://www.istan.es/es/13664/ejercicio-de-
derechos

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISTAN.
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ANEXO Il: ACREDITACION A RELLENAR POR LA
DE LOS REQUISITOS ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Uni Codigo
dad Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion®

O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA®

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En relacién al apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segiin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacion al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
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Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,

Administracién consultard o recabara a través de las redes corporativas 0 mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos

habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder

de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en

su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcidn: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacién: X Obligatoria O Aportar segun el u

Adicional

caso
Requisito de validez: O Original/Copia X Copiasimple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la Jadministrativo en el | entrega

Administracion. que se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: O Obligatoria O Aportar segun el O

octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a

los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa reguladora

aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion».
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caso Adicional
Requisito de validez: = O Original/Copia X Copiasimple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el @ entrega

Administracion. gue se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: = Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional

Requisito de validez: = O Original/Copia = Copiasimple

auténtica
O Este dato o documento deberda Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el @ entrega

Administracion. gue se presentd

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacién: O Obligatoria X Aportar segun el O

caso Adicional

Requisito de validez: = O Original/Copia X Copiasimple

auténtica
O Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la Jadministrativo en el | entrega
Administracion. gue se presentd
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O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencidn o consulta de los siguientes datos o documentos:”

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion

y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Istan.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion 8 Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios ° Los datos se cederdan a otras administraciones

publicas. No hay prevision de transferencias a

El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto,
se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:
— Ejecucion de un contrato.
— Cumplimiento de una obligacién legal.
— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto
e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica
3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url http://www.istan.es/es/13664/ejercicio-de-

derechos
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

El solicitante o su representante legal,
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Fdo.:

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISTAN.
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